
K�KARS   KOMMUN PROTOKOLL   nU   3 Sida   1   av   11 
M|tesdatXm   

KOMMUNSTYRELSEN 10.03.2021   
  

 ǧ

 ǧ

 ǧ

 ǧ

 ǧ
KS=KRPPXQVW\UHOVHQ   KF=KRPPXQIXOOP¤NWLJH   KD=KRPPXQdLUHNW¶UHQ   SRc=SRcLaOQ¤PQdHQ  ǧ

   

1\Z[LYHUKLZ���ZPNU�� <[KYHNZILZ[`YRHUKL� �°

M¶WeVWid  ǧ PlaWV  ǧ
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N¤UYaUande   oUdinaUie   beVlXWande  ǧ N¤UYaUande   eUV¤WWaUe  ǧ

[  ǧ KHUVWLQ   AOOJRdH,   RUdI¶UaQdH  ǧ  ǧ PHdHU   BORPVWHUOXQd  ǧ

[  ǧ RaLQHU   EULNVVRQ,   YLcHRUdI¶UaQdH  ǧ  ǧ LRWWa   EULNVVRQ  ǧ

[  ǧ JRKaQQa   HHQULNVVRQ   ǧǧ  ǧ HHOHQ   FaJHUVWU¶P  ǧ

[  ǧ �Va   GRWWbHUJ-JaQVVRQ  ǧ  ǧ KHQW   FLQQHPaQ  ǧ

[  ǧ RRbHUW   KaUOPaQ  ǧ  ǧ HHQULN   SXQdbHUJ  ǧ

�YUiga   n¤UYaUande  ǧ

[  ǧ CKULVWLaQ   POHLMHO   RUdI¶UaQdH   KF  ǧ [ ǧ HaUU\   HROPVWU¶P,   YLcH   RUdI¶UaQdH   KF  ǧ

[  ǧ JRKaQ   RRWKbHUJ,   NRPPXQdLUHNW¶U  ǧ  ǧ  ǧ
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 ǧ

KHUVWLQ   AOOJRdH,   RUdI¶UaQdH   ǧǧ

 ǧ
 ǧ

JRKaQ   RRWKbHUJ,   NRPPXQdLUHNW¶U  ǧ

JXVWeUaW   Wid   och   daWXm  ǧ PlaWV  ǧ
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RRbHUW   KaUOPaQ   H-SRVW   bLOaJa   

  
 ǧ

JRKaQQa   HHQULNVVRQ   PaLO   H-SRVW   bLOaJa   

PURWRNROOHW   IUaPO¤JJV   WLOO   S¥VHHQdH  ǧ  ǧ
 ǧ
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 �   33 LagOLgKeW   RcK   beVOXWVf|UKeW   

KS   Beslut:   Mötet   konstaterades   lagenligt   sammankallat   och   beslutsfört   

�   34   VaO   aY   WYn   SURWRNROOMXVWeUaUe   

KS   Beslut:   Till   protokolljusterare   väljs   Robert   Karlman    och   Johanna   Henriksson   Protokollet   
justeras   den   11.03.   kl   14.00   digitalt.   

   �   35   GRdNlQQaQde   aY   f|UedUagQLQgVOLVWaQ   

  KS   Beslut:    Föredragningslistan   godkänns   med   ett   tilläggsärende   gällande   utfyllnad   av   området   
vid   återvinningsstationen.   

�   36   IQfRUPaWLRQ   RP   NRPPXQeQV   eQeUgLSURMeNW   LRcaORES     

Bordlagt   ärende   §   17   17.02.2021   

Christian   Pleijel,   Rolf   Eriksson   och   Jim   Hlggblom   informerar.   

Fullmlktiges   ordf|rande   har   kallat   fullmlktige   till   ett   extra   informationsm|te   den   24.02   Informationen   
i   kommunst\relsen   utgnr   frnn   samma   punkter   som   slnts   ut   till   fullmlktige     

Det   f|religger   oklarheter   glllande   i   vilken   grad   K|kar   kommun   beh|ver   uppta   ett   tillfllligt   lnn   dn   
f|rskotteringen   frnn   EU   inte   kommer   att   rlcka   till,   som   nu   utreds   av   Jesper   Backas   pn   Flexens.   Dlrtill   
beh|ver   det   klarllggas   i   vilken   grad   landskapsregeringen   beviljar   den   tilllggsfinansiering   som   beh|vs   
f|r   att   projektet   skall   kunna   genomf|ras.   

Bilaga   

KD   föreslår   att   informationen   antecknas   till   kännedom   och   att   ärendet   bordläggs   till   
frågeställningarna   klarlagts.     

KS   Beslut:   Förslaget   godkänns   

KS   10.03.2020   

KS   Beslut:   fortsatt   bordläggning,   ytterligare   information   väntas   den   18   mars.   

�   37   IQfRUPaWLRQ   NULQg   ceQWUaON|NeWV   Q\a   aUbeWVWLdeU   

Bordlagt   ärende   §   19   17.02.2021   

Omsorgsnämnden   §   8   08.02.21   

Resumé   

brendet   hlnvisas   till   den   rapport   av   socialnlmndens   arbetsgrupp   som   utarbetats,   bilaga   4�   94/2020,   
³Utredning   av   lldreomsorgen   och   det   sociala   ansvarsomrndet   2020-2021   inom   K|kars   kommun.´   
Arbetsgruppen   tillsattes   den   5.11.2020   �   84   Socialnlmnden.   Arbetsgruppen   har   utarbetat   f|rslag   till   
utredning   under   punkt   7.5.1     
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Centralk|kets   personal   har   tidigare   bestntt   av   1   ansvarig   kock   anstllld   100   %   av   heltid   samt   1   kock   
anstllld   70%   av   heltid.   Centralk|ket   har   varit   bemannat   mnndag-fredag   (   ca   7.30-16.00   )   samt   l|rdag   
(ca7.30-14.00/8.30-14).   K|kspersonal   har   varit   bemannade   med   en   person   under   mnndagar   och  
l|rdagar   och   f|rberett   mat   inf|r   samtliga   middagar.   Inf|r   s|ndagar   har   lven   mat   f|rberetts   f|r   lunch   
och   middag.     

Nlrvnrdarna   har   haft   hand   om   frukost   och   kvlllsmnlet   och    k|ket   lunchen   samt   att   k|ket   ordnat   
eftermiddagskaffet   medan   nlrvnrdarna   ordnat   med   dukning   och   servering   av   kaffet.     

K|ket   har   tillrett   middag   f|r   samtliga   dagar   som   nlrvnrdarna   vlrmt/kokat   och   plockat   fram   och   
dlrefter   stldat   undan   och   diskat.    Dlrefter   har   nlrvnrdarna   haft   hand   om   kvlllsmnlet   och   
´kvlllsstldning´   av   k|ket.     

Med   beaktandet   av   text   ovan,   kan   man   utllsa   hur   stor   del   av   k|ksarbetet   i   praktiken,   har   fallit   pn   
nlrvnrdarnas   ansvar.     

Kmfg   beslut   �   90   18.12.2020   :   F|rlndringen   med   ut|kning   av   kocktjlnsten   skall   utvlrderas   efter   6   
mnnader.   

³NXllgeW   

EWW   Q\WW   DUEHWVDYWDO   KDU   XSSJMRUWV   W.R.P.   30.6.2021    PHG   HQ   DY   NRFNDUQD   L   HQOLJKHW   PHG   NPIJ   EHVOXW   �   
90/2020.   EWW   Q\WW    DUEHWVVFKHPD   I|U   SHULRGDUEHWH   KDU   XWDUEHWDWV   DY   RPVRUJVFKHIHQ   RFK   Q\D   DYWDO   
VNULYLWV   PHG   UHVSHNWLYH   N|NVSHUVRQDO   (VH   ELODJD   3,   4   YHFNRUV   DUEHWVVFKHPD   I|U   FHQWUDON|NHWV   SHUVRQDO).   

PHUVRQDOHQ   XWJnU   LIUnQ   HWW   4   YHFNRUV   DUEHWVVFKHPDW   VRP   SnE|UMDWV   GHQ   18.1.2021.   AUEHWVVFKHPDW   
LQQHIDWWDV   DY   SHUVRQDOEHPDQQLQJ   PnQGDJ   -   V|QGDJ   RFK   DUEHWVWLGHQ   NDQ   YDULHUD   IUnQ   8.00   -   18.00.   
EQOLJW   QXYDUDQGH   XWIRUPQLQJ   DY   DUEHWVVFKHPD   DUEHWDU   HQ   NRFN   HQVDP   XQGHU   YHFNRGDJDUQD   WLVGDJ   -   
RQVGDJ   VDPW   O|UGDJ   RFK   V|QGDJ   RFK   YDU   WUHGMH   PnQGDJ.    I   SUDNWLNHQ   LQQHElU   GHWWD   DWW   PLGGDJHQ   
WLOOUHGV   IlUGLJW   DY   HQ   NRFN   VRP   RFNVn   GXNDU   NODUW.   VnUGSHUVRQDOHQ   XQGHU   GHVVD   GDJDU,   WDU   Gn   KDQG   RP   
DYGXNQLQJ   RFK   GLVNQLQJ.   NlUYnUGDUQD   KDU   VRP   WLGLJDUH   NYDU   IUXNRVWHQ   RFK   NYlOOVPnOHW.   

UWIDOOHW   KDU   YLVDW   VLJ   YDUD   P\FNHW   SRVLWLYW   I|U   VDPWOLJD.    SH   WH[W   QHGDQ;   

  En   n\   YaUdag   Sn   SRmmaUlngen   janXaUi   2021   

FUnQ   RFK   PHG   nUVVNLIWHW   KDU   N|NHW   WYn   KHOWLGVDQVWlOOGD   NRFNDU.   FUnQ   DWW   KD   DQVYDUHW   I|U   NDIIH   RFK   
PLGGDJ   7   GDJDU   L   YHFNDQ   RFK   DOOD   PnOWLGHU   Sn   V|QGDJDUQD   lU   GHW   EDUD   GLVNQLQJ   2-3   NYlOODU   L   YHFNDQ   
VRP   YnUGDQVWlOOGD   VWnU   I|U.   MHG   I|UlQGULQJHQ   KDU   DUEHWVWLGHQ   L   FHQWUDON|NHW   PLQVNDW   I|U   GDJDQVWlOOGD   
YnUGDUH   IUnQ   FD   14   WLPPDU/YHFND   WLOO   FD   2   K/YHFND.   VL   KDU   DOOWVn   InWW   FD   12   K   PHUWLG   WLOO   YnUG   RFK   RPVRUJ   
DY   YnUD   ERHQGH.   VDG   J|U   YL   PHG   GHVVD   WLPPDU?   

  VnUW   DUEHWH   XWJnU   DOOWLG   LIUnQ   NOLHQWHQ   RFK   GHQ   YnUG   KRQ/KDQ   KDU   EHKRY   DY.   OP   RFK   QlU   GHW   EOLU   WLG   
|YHU   KDU   YL   HQ   DPELWLRQ   VDWVD   Sn   UHKDELOLWHULQJ   DY   GHQ   HQVNLOGD   NOLHQWHQ   XWJnHQGH   IUnQ   KDQV/KHQQHV   
|QVNHPnO   RFK   EHKRY;   GHW   NDQ   YDUD   IUnJD   RP   SURPHQDGHU   HOOHU   DQQDQ   XWHYLVWHOVH,   JnWUlQLQJ,   VDPWDO,   
OLYVEHUlWWHOVHU,   NRUWVSHO   P   P.   DHVVD   NOLHQWP|WHQ   VFKHPDOlJJV   RFK   VNHU   RP   P|MOLJW   GDJOLJHQ   NO   16.30.   

F|U   DWW   VWlUND   VDPYDURQ   RFK   JHPHQVNDSHQ   L   JUXSSHQ   RUGQDU   YL   HQ   JUXSSDNWLYLWHW   YDUMH   NYlOO   FD   18-19   
RP   P|MOLJW.   DH   WYn   VHQDVWH   YHFNRUQD   KDU   YL   KDIW   P|MOLJKHW   DWW   RUGQD   VnQJVWXQGHU,   ELQJR,   IUnJHVSRUW,   
K|JOlVQLQJ,   J\PQDVWLN   RFK   JUXSSVDPWDO   PHG   ROLND   WHPDQ.     
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EIWHU   GHVVD   YHFNRU   PlUNV   HQ   W\GOLJ   VNLOOQDG   KRV   YnUD   ERHQGH.   DH   lU   PHU   XWnWULNWDGH;   GHW   lU   VRP   RP   GH   
I|UVWnWW   DWW   GHW   VNHWW   HQ   I|UlQGULQJ   RFK   DWW   DNWLYLWHWHU   lU   HQ   GHO   DY   YDUGDJHQ.   DHW   ILQQV   NOLHQWHU   VRP   
WLGLJDUH   DOGULJ   OlPQDGH   VLQD   UXP   VRP   QX   E|UMDW   WD   LQLWLDWLY   WLOO   DWW   NRPPD   RFK   XPJnV   PHG   |YULJD   
ERHQGH.   bYHQ   QlWWHUQD   KDU   EOLYLW   OXJQDUH.   

DHW   VRP   YL   GU|PW   RP   KDU   EOLYLW   YHUNOLJKHW.   SRPPDUlQJHQ   KDU   EOLYLW   HWW   lOGUHERHQGH   GlU   YL   L   SHUVRQDOHQ   
KDU   PHU   WLG   RFK   P|MOLJKHW   DWW   DUEHWD   XWJnHQGH   LIUnQ   YnU   YlUGHJUXQG:   VNDSD   HQ   PHQLQJVIXOO   RFK   WU\JJ   
YDUGDJ   VRP   WDU   KlQV\Q   WLOO   GHQ   HQVNLOGD   NOLHQWHQV   EHKRY   RFK   |QVNHPnO   RFK   VRP   JHU   JOlGMH   RFK   
XSSPXQWUDU   WLOO   VDPYDUR   RFK   NRPPXQLNDWLRQ.´     

JQ   KDWDULLQD   VXRULQHQ,QlUYnUGDUH   

Omsorgschefens   förslag:   

Omsorgschefen   bör   få   ett   besked   snarast   möjligt   om   huruvida   semestervikarie   upplägget   skall   
ordnas   för   centralkökets   personal   inför   sommaren   2021.   Utannonsering   av   vikarie   bör   göras   
snarast   möjligast.    Ifall   personalen   skall   återgå   till   tidigare   arbetstid,   kommer   konsekvensen   att   
bli   att   vårdpersonal   får   återgå   till   tidigare   kökssysslor.     

ON   Beslut:   Tidsperioden   förlängs   till   sista   september.   Arbetsavtalet   förlängs   till   30.9.2021.   
Utvärdering   sker   enligt   kommunfullmäktigebeslut   och   bör   behandlas   inom   maj   månad   inom   
respektive   organ.   En   vikarie   tillsätts   under   semesterperioden.    Ärendet   sändes   till   styrelsen   för   
vidare   behandling   

KS   17.02.2018   

Kommunfullmlktiges   hela   beslut   vid   behandlingen   av   budgeten   var   f|ljande:     

³F|UlQGULQJHQ   PHG   XW|NQLQJ   DY   NRFNWMlQVWHQ   VNDOO   XWYlUGHUDV   HIWHU   6   PnQDGHU.   KRPPXQIXOOPlNWLJH   
JHU   NRPPXQVW\UHOVHQ   L   XSSGUDJ   DWW   VDPWLGLJW   XWUHGD   GLPHQVLRQHULQJHQ   DY   |YULJD   EHIDWWQLQJDU   JHQRP   
DWW   J|UD   MlPI|UHOVHU   PHG   |YULJD   NRPPXQHU.   I   |YULJW   JRGNlQQHU   IXOOPlNWLJH   NRPPXQVW\UHOVHQV   
I|UVODJ.´     

bven   om   en   utvlrdering   skall   g|ras   efter   6   mnnader   sn   lr   det   rimligt   att   anta   att   eventuella   
f|rlndringar   inte   kan   inf|ras   f|rrln   efter   semesterperioden   sn   b|r   man   slkerstllla   att   verksamheten   
kan   fortgn   som   tidigare   och   att   rimlig   tid   finns   f|r   att   f|rbereda   inf|randet   de   eventuella   f|rlndringar   
som   kan   tlnka   bli   f|ljden   av   utredningarna.   Snvida   eventuella   lndringar   har   budgetpnverkan   eller   
inneblr   f|rlndringar   i   befattningar   eller   tjlnster   sn   mnste   f|rlndringarna   f|rellggas   fullmlktige   f|r   
beslut.   

KD   föreslår   att   kommunstyrelsen   godkänner   omsorgsnämndens   förslag   inför   fullmäktige.   

KS   Beslut:   Ärendet   bordläggs   

KS   10.03.2020     

Robert   Karlman   anmllde   Jlv   och   deltog   inte   i   beslutet.   
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KS   Beslut:   Då   de   ökade   kostnaderna   inte   ryms   inom   befintlig   budget   förordas   förslaget   men   då   
tilläggsanslag   om   4196   euro   behövs   hänförs   ärendet   till   fullmäktige   för   beslut     

�   38   AYVOXWaQde   aY   TaXbe   fRQdeQ.   

K|kar   jaktvnrdsf|rening   s   anhnllan   om   att   fn   JR-Taubes   donationsfond   f|r   ndfnglens   sk\ddande.   KJF   
har   tidigare   ans|kt   om   att   fonden   skulle   uppl|sas.   Fondens   stadgar   kunde   dn   inte   hittas   och   har   heller   
inte   kommit   tillrltta   efter   det.   Kommunst\relsen   avslog   dn   jaktvnrdsf|renings   anhnllan   pn   f|rslag   av   
kommundirekt|ren.ndans   bevarande.   Frngan   har   igen   aktualiserats   av   jaktvnrdsf|reningens   
ordf|rande.   Det   totala   kapitalet   i   fonden   lr   nu   767,91   vilket   ger   en   utdelning   som   lr   f|rsumbar.     

KD   föreslår   att   kommunstyrelsen   inför   fullmäktige    förordar   att   fonden   upphör   och   att   
kvarvarande   medel   utbetalas   till   Kökars   Jaktvårdsförening   för   användning   i   enlighet   med   
fondens   ändamål.   

Robert   Karlman   anmller   jlv   

KS   Beslut:   Förslaget   godkänns   

�39   IQVWUXNWLRQ   f|U   RPVRUgVQlPQdeQ   L   K|NaUV   NRPPXQ   

ON   �   6   08.02.2021     

Bifogade   f|rslag   till   instruktion   reglerar   dels   omsorgsnlmndens   uppgifter   och   ansvarsomrnden   dels   
f|rvaltningsomrndets   organisation   och   verksamhetsomrnden.   F|rslag   till   instruktion   f|r   
omsorgsnlmnden   i   K|kars   kommun   presenteras   enligt   bilaga   1,   

Omsorgschefens   förslag:   

Omsorgsnlmnden   omfattar   instruktionen   f|r   omsorgsnlmnden   enligt   bilaga   1.   brendet   slndes   till   
kommunst\relsen   f|r   vidare   behandling.   

Beslut:     Beslut   enligt   f|rslag.   brendet   slndes   till   kommunst\relsen   f|r   vidare   behandling.     

KS   10.03.2021   

Bilaga   KS   �40   1.03.2021   Instruktion   f|r   omsorgsnlmnden.pdf   

KD   föreslår   att   förslaget   godkänns   inför   fullmäktige   

KS   beslut:   Förslaget   godkänns.   

�   40 AQVYaULg   QlUYnUdaUe   VaPW   VWlOOf|UeWUldaQde   

ON   §   09   10.02.2020   

Den   14.12   2020   var   socialnlmndens   f|rslag   till   st\relsen   att   anstllla   en   100%   nlrvnrdare   i   
tjlnstemannaf|rhnllande   varav   totalt   40%   som   ansvarig   nlrvnrdare.   L|n   utgnr   f|r   100%.   med   tilllgg   
och   hlnvisning   till   �   95;   tjlnsten   besltts   i   f|rsta   hand   genom   intern   rekr\tering   med   skriftlig,   personlig   
f|rfrngan   till   alla   beh|riga   nlrvnrdare   och   |vriga   med   likvlrdig   beh|righet   inom   kommunens   
anstlllda.   I   budgetf|rslaget   finns   inrlknat   l|nekostnader.   

1\Z[LYHUKLZ���ZPNU�� <[KYHNZILZ[`YRHUKL� �°



K�KARS   KOMMUN PROTOKOLL   nU   3 Sida   7   av   11 
M|tesdatXm   

KOMMUNSTYRELSEN 10.03.2021   
  

En   40   %   ansvarig   nlrvnrdares   ledningsansvar   i   tjlnstef|rhnllande,   garanterar   att   hemservice   arbetet   
bedrivs   enligt   vedertagna   principer   f|r   modern   hemserviceverksamhet.    Detta   i   enlighet   med   
lldrelagens   (2020:9)ikrafttrldande   1.1.2021   samt   de   beh|righetsvillkor   som   tillkommer   i   och   med   n\   
lagstiftning.Tjlnstebeskrivningen   lr   godklnd   i   socialnlmnden   den   26.11.2020   �   95   och   har   behandlats   
i   samtliga   organ   under   h|sten   2020.   Se   bilaga   3,   Arbetsuppgifter   ansvarig   nlrvnrdare. 

  

Ansvarig   nlrvnrdare   i   och   med   att   den   n\a   lldrelagen   (LL   2020:9),   trlder   i   kraft   1.1.2021   pn   cland,   
f|rutsltts   enligt   14�   beh|rig   tjlnsteman   g|ra   bed|mning   av   servicebehovet.   Dlrmed   beh|ver   den   som   
fattar   beslutet   i   form   av   m\ndighetsut|vning   ha   en   anstlllning   i   tjlnstef|rhnllande.   Pn   basen   av   lndrad   
lagstiftning   f|r   lldreomsorgen   beh|ver   lven   kommunens   stlllf|retrldande   ansvarig   nlrvnrdare   vara   
anstllld   i   tjlnstef|rhnllande   i   stlllet   f|r   nuvarande   arbets   avtalsenliga   anstlllningen.   Dlrmed   g|rs   n\a   
arbetsavtal   med   vederb|randen   

En   formellt   beh|rig   anstllld   har   anmllt   intresse   f|r   uppdraget   och   har   givit   ett   skriftligt   samt\cke   till   
en   f|rfl\ttning   och   ombildning   av   sitt   arbetsf|rhnllande   till   tjlnstef|rhnllande.   Detta   inneblr   att   den   
s|kandes   arbetsf|rhnllande   dras   in   och   att   det   inrlttas   en   tjlnst   som   ansvarig   nlrvnrdare.   

Detta   inneblr   att   den   s|kandes   arbetsf|rhnllande   dras   in   och   att   det   inrlttas   en   tjlnst   som   ansvarig   
nlrvnrdare.   

Omsorgschefens   förslag:   

Nlrvnrdare   Linnea   Eriksson   anstllls   som   nlrvnrdare   i   tjlnstef|rhnllande   100   %   av   heltid   varav   40%   
som   ansvarig   nlrvnrdare.   Erikssons   nuvarande   arbetsavtal   omvandlas   till   tjlnstef|rhnllande   med   en   
pr|votid   om   4   mnnader.     Ifall   lndringar   sker   under   pr|votiden,   har   Eriksson   m|jlighet   att   ntergn   till   sitt   
nuvarande   arbetsavtal.   Den   uppgiftsrelaterade   grundl|nen   h|js   med   150   ¼   per   mnnad   och   utgnr   ifrnn   
100%   av   heltid.   L|nekostnader   finns   medrlknat   i   nrets   budget.   

I   den   ut|kade   l|nen   ingnr   erslttning   f|r   bitrldande   administrativa   uppgifter   enligt   godklnd   
uppgiftsbeskrivning   samt   erslttning   f|r   att   den   ansvariga   nlrvnrdaren   vid   llngre   ledigheter     (4   veckor)   
och   andra   llngre   frnnvaron   vikarierar   f|r   omsorgschefens/f|restnndarens   dagliga   uppgifter   i   enlighet   
med   beh|righetskrav   som   nlrvnrdare.   

Vid   llngre   frnnvaro   perioder,   t.ex.   eventuell   lnngtidssjukskrivning   (4   veckor)   b|r   arbetsgivaren   
bed|ma   behovet   av   annan   l|neinplacering   eller   alternativa   arrangemang   handhavandet   av   
omsorgschef/f|restnndare   s\sslan.   I   bed|mningen   har   lven   beaktats   att   den   ansvarige   nlrvnrdaren   
uppgifter   i   huvudsak   fortfarande   lr   nlrvnrdare   uppgifter.   

Ansvarig   nlrvnrdares   ledningsansvar   garanterar   att   hemservice   arbetet   bedrivs   enligt   vedertagna   

principer   f|r   modern   hemserviceverksamhet.   

Pn   basen   av   lndrad   lagstiftning   lldrelag   (LL   2020:9),   i   kraft   1.1.2021   f|r   lldreomsorgen   beh|ver   
ansvarig   nlrvnrdare   och   lven   stlllf|retrldande   ledande   nlrvnrdare   vara   anstllld   i   tjlnstef|rhnllande   i   
stlllet   f|r   nuvarande   arbets   avtalsenliga   anstlllningar.   Dlrmed   g|rs   n\a   arbetsavtal   med   
vederb|randen   

Som   f|rsta   stlllf|retrldande   ansvarig   nlrvnrdare   anstllls   Katariina   Vuorinen.   Detta   arrangemang   
trlder   i   kraft   vid   Erikssons   llngre   frnnvaro   ss   semester   annan   frnnvaro   (llngre   ln   4   vardagar).   I   den   
ut|kade   l|nen   ingnr   erslttning   f|r   bitrldande   administrativa   uppgifter   enligt   godklnd  
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uppgiftsbeskrivning   samt   erslttning   f|r   att   den   ansvariga   nlrvnrdaren   vid   llngre   ledigheter   och   andra   
llngre   frnnvaron   (4   veckor)   vikarierar     f|r   omsorgschefens/f|restnndarens   dagliga   uppgifter   i   enlighet   
med   beh|righetskrav   som   nlrvnrdare.   

Vid   llngre   frnnvaro   perioder,   t.ex.   eventuell   lnngtidssjukskrivning   (4   veckor)   b|r   arbetsgivaren   
bed|ma   behovet   av   annan   l|neinplacering   eller   alternativa   arrangemang   handhavandet   av   
omsorgschef/f|restnndare/   s\sslan.   I   bed|mningen   har   lven   beaktats   att   den   ansvarige   nlrvnrdaren   
uppgifter   i   huvudsak   fortfarande   lr   nlrvnrdare   uppgifter.   

Ett   tjlnstef|rordnande   skrivs   med   Vuorinen   vid   tilltrldet.   Om   arrangemanget   lndras,   tas   n\tt   
stlllningstagande   om   vem   som   tilltrlder   som   f|rsta   alt   andra   stlllf|retrldande   ansvarig   nlrvnrdare.   
Vuorinen   lr   tillfrngade   och   tackat   ja   till   uppdraget   enligt   ett   skriftligt   samt\cke.   Erslttning   enligt   
12,39   ¼/GDJ.     L|nekostnader   finns   medrlknat   i   nrets   budget.   

Ärendet   sändes   till   kommunstyrelsen   för   vidare   behandling.  

Beslut:    Beslut   enligt   förslag.   Ärendet   sändes   till   kommunstyrelsen   för   vidare   behandling.     

KD   anser   avvikande   frnn   nlmndens   f|rslag   att   befattningen   b|r   vara   ett   arbetsavtalsf|rhnllande,   inte   
ett   tjlnstef|rhnllande.   Skillnaden   lr   att   personer   i   tjlnstef|rhnllande   har   rltt   att   fatta   m\ndighetsbeslut.   
KD   anser   dock   att   m\ndighetsbeslut   lr   av   den   arten   att   de   inte   skall   delegeras   utan   dessa   skall   fattas   av   
Omsorgschefen.    snvida   omsorgschefen   vid   nngot   tillfllle   inte   kan   fatta   beslut   kan   m\ndighetsbeslut   
istlllet   fattas   av   Kommundirekt|ren.   

KD   föreslår   därmed   att   styrelsen   inför   fullmäktige   beslutar   att    anställningsformen   i   bägge   
fallen   skall   vara    arbetsavtalsförhållande.   I   övrigt   godkänns   nämndens   förslag.     

KS   Beslut   Förslaget   godkänns   inklusive   anställning   av   Linnea   Eriksson   och   Katariina   Vuorinen.   

�   41   TMlQVWebeVNULYQLQg   f|U   aQVYaULg   QlUYnUdaUe  

ON   §   10   08.02.2021   

I   och   med   att   n\   tjlnst   som   ansvarig   nlrvnrdare   inrlttas   fr.o.m   2021   b|r   en   tjlnstebeskrivning   
faststlllas   av   fullmlktige.   I   bifogade   f|rslag   till   tjlnstebeskrivning   regleras   bl.a.   tjlnstens   s\fte,   
ansvarsomrnden   och   beslutanderltt.   Ett   f|rslag   till   utkast   till   tjlnstebeskrivning   har   uppgjorts   av   
socialnlmnden   under   h|sten   2020   och   har   behandlats   i   samtliga   organ   under   h|sten   2020.   

Se   bilaga   4,   tjlnstebeskrivning   ansvarig   nlrvnrdare.   

Omsorgschefens   förslag:   

Att   nlmnden   omfattar   innehnllet   i   bifogade   bilaga   4,   glllande   tjlnstebeskrivning   f|r   ansvarig   
nlrvnrdare   med   tilllgg;   ansvarig   nlrvnrdare   handhar   inte   personalfrngor   nlr   omsorgschefen   finns   pn   
plats,   f|rutom   att   ordna   sjukvikarie   omgnende   vid   behov.   Fungerar   som   
omsorgschefens/f|restnndarens   vikarie   vid   dennes   frnnvaro   max   4   veckor   i   dagliga   uppgifter   i   enligt   
med   beh|righetskrav   som   nlrvnrdare.   

Tjlnstebeskrivningen   samt   tilllgget   glller   lven   f|r   stlllf|retrldande   ansvarig   nlrvnrdare   dock   i   annan   
arbetstidsform.  
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brendet   slndes   till   kommunst\relsen   f|r   vidare   behandling.  

Beslut:    Beslut   enligt   förslag.   Ärendet   sändes   till   kommunstyrelsen   för   vidare   behandling.     

KS   10.03.2021   

KD   föreslår   att   benämningar   villkor   ändras   i   uppgiftsbeskrivningen   i   enlighet   med   den   
förändrade   anställningsformen.   I   övrigt   godkänns   förslaget.   

KS   Beslut:   förslaget   godkänns.   

�   42 gYULga   lUeQdeQ     

Beslut:   F|rslaget   godklnns   

● Information   frnn   nlmnderna     

�   43   bUeQdeQ   WLOO   NlQQedRP.   

● Landskapsregeringen   har   tillsatt   en    aUbeWVgUXSS   f|U   aWW   P|MOLgg|Ua   OlgUe   NRPPXQaOa   NRVWQadeU   
aUbeWVgUXSSeQ   beVWnU   aY   MaWKLaV   JRKaQVVRQ   (C),   RUdf|UaQde,    AQeWWe   BeUgbR   (HI),   SWeOOaQ   EgeOaQd   (Ob),   
G\ULd   H|gPaQ   �   RcK   TRQ\   SaOPLQeQ   (M)    

● KRPPXQVW\UeOVeQ   L   F|gO|   KaU   WagLW   LQLWLaWLY   WLOO   aWW   |SSQa   XSS   faVWLgKeWV   VNaWWeOagVWLfWQLQgeQ   Vn   aWW   
gUlQVeUQa   f|U   faVWLgKeWVbeVNaWWQLQgeQ   KeOW   VORSaV   Vn   aWW   NRPPXQeUQa   KeOW   fULWW   VNXOOe   NXQQa   beVOXWa   RP   
faVWLgKeWVVNaWWeQ.   

● KRPPXQfXOOPlNWLge   L   SRWWXQga   KaU   beVOXWaW   aWW   LQfRUPeUa   RP   aWW   SRWWXQga   NRPPXQ   aQKnOOeU   KRV   
OaQdVNaSVUegeULQgeQ   RP   eQ   NRPPXQdeOVXWUedQLQg.   I   aQKnOOaQ   NRPPeU   eU   NRPPXQ   aWW   LQdLUeNW   QlPQaV.   
IQfRUPaWLRQVbUeYeW   bLfRgaV.   (bLOaga   KS   �   40   10.03.2021   BUeY   WLOO   NRPPXQfXOOPlNWLge   L   K|NaU)   

● JRPaOa   NRPPXQVW\UeOVe   KaU   beVOXWaW   aWW   ULNWa   eQ   f|UfUngaQ   WLOO   |YULga   NRPPXQeU   RP   aWW   YaUa   Ped   LeWW   
VaPaUbeWe   RP   eQ   Q\   g\PQaVWLNaUeQa.   F|UeQLQgeQ   KaU   QlUPaUe   900   PedOePPaU,   LQgeQ   fUnQ   K|NaU.   

KS   Beslut:   informationen   antecknas   till   kännedom   

�   44 UWf\OOQad   aY   RPUndeW   YLd   nWeUYLQQLQgVVWaWLRQeQ   

Den   befintliga   \tan   vid   ntervinningsstationen   i   Karlb\   lr   inte   tillrlcklig   f|r   att   fn   plats   med   de   
ntervinningsklrl   som   beh|vs.   En   utf\llnad   om   ca   300   kvm   beh|ver   dlrf|r   g|ras.   

KD   föreslår   att   frågan   remitteras   till   byggnadstekniska   nämnden   för   vidare   åtgärder.   

KS   Beslut:   Förslaget   godkänns.   

�   45   M|WeW   aYVOXWaV   

M|tet   avlutades:   kl   16:30   
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ANVISNING   FgR   RbTTELSEYRKANDE   OCH   BESVbRSANVISNING   

BESVbRSFgRBUD   

  
ANVISNING   FgR   RbTTELSE<RKANDE   
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Vad   f|UbXdeW   gUXQdaU   
Vig   Sn   

EIWHUVRP   QHGaQ   QlPQGa   bHVOXW   HQGaVW   JlOOHU   bHUHGQLQJ   HOOHU   YHUNVWlOOLJKHW,   
NaQ   HQOLJW   �   112   NRPPXQaOOaJHQ   UlWWHOVH\UNaQGH   LQWH   IUaPVWlOOaV   HOOHU   
NRPPXQaObHVYlU   aQI|UaV   |YHU   bHVOXWHW   
  

PaUaJUaIHU   33-40,42-44   
EQOLJW   �   15   F|UYaOWQLQJVSURcHVVOaJHQ/aQQaQ   OaJVWLIWQLQJ   NaQ   bHVYlU   LQWH   
aQI|UaV   |YHU   QlPQGa   QHGaQ   bHVOXW   
  

PaUaJUaIHU   RcK   JUXQG   I|U   bHVYlUVI|UbXGHW:   
  
  

M\QdigheW   WiOO   YiONeQ   
UlWWeOVe\UNaQde   NaQ   
fUaPVWlOOaV,   VaPW   Wid   f|U   
\UNaQde   aY   UlWWeOVe   

DHQ   VRP   lU   PLVVQ|MG   PHG   RYaQ   QlPQGa   bHVOXW   NaQ   IUaPVWlOOa   HWW   VNULIWOLJW   
UlWWHOVH\UNaQGH.   SNULIWOLJW   UlWWHOVH\UNaQGH   InU   IUaPVWlOOaV   aY   GHQ   VRP   HWW   
bHVOXW   aYVHU   HOOHU   GHQ   YaUV   UlWW,   VN\OGLJKHW   HOOHU   I|UGHO   GLUHNW   SnYHUNaV   aY   
bHVOXWHW   (SaUW)   VaPW   aY   NRPPXQPHGOHPPaU.   
  

M\QGLJKHW   KRV   YLONHQ   UlWWHOVH   \UNaV:     
  

K|NaU   NRPPXQ   
KRPPXQVW\UHOVHQ   L   K|NaU   
22730   K|NaU   
  

PaUaJUaIHU   41   
  
  

YUNaQGHW   VNaOO   IUaPVWlOOaV   LQRP   14   GaJaU   IUnQ   GHOInHQGHW   aY   bHVOXWHW.   EQ   
SaUW   aQVHV   Ka   InWW   GHO   aY   bHVOXWHW   VMX   GaJaU   HIWHU   GaJHQ   Gn   bUHYHW   
aYVlQGHV,   RP   LQWH   QnJRW   aQQaW   SnYLVaV.   EQ   NRPPXQPHGOHP   aQVHV   Ka   InWW   
GHO   aY   bHVOXWHW   GHQ   GaJ   SURWRNROOHW   OaJWV   IUaP   RIIHQWOLJW.   I   YaUWGHUa   IaOOHW   
UlNQaV   LQWH   IUaPOlJJQLQJV-   HOOHU   GHOJLYQLQJVGaJHQ   L   bHVYlUVWLGHQ.   

RlWWeOVe\UNaQdeWV   
iQQehnOO   

  
AY   UlWWHOVH\UNaQGHW   VNaOO   IUaPJn   \UNaQGHW   RcK   YaG   GHW   JUXQGaU   VLJ   Sn.   
YUNaQGHW   VNaOO   XQGHUWHcNQaV   aY   GHQ   VRP   IUaPVWlOOHU   GHW.   
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KOMMUNALBES9bR     

  
FgR9ALTNINGSBES9bR   

  
BES9bRSSKRIFT   
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BeVYlUVP\QdigheW   Rch   
beVYlUVWid   

I   QHGaQ   QlPQGa   bHVOXW   NaQ   lQGULQJ   V|NaV   VNULIWOLJW   JHQRP   bHVYlU.   
bQGULQJ   L   bHVOXW   PHG   aQOHGQLQJ   UlWWHOVH\UNaQGHQ   NaQ   V|NaV   JHQRP   
NRPPXQaObHVYlU   HQGaVW   aY   GHQ   VRP   IUaPVWlOOW   UlWWHOVH\UNaQGHW.   OP   
bHVOXWHW   KaU   lQGUaWV   PHG   aQOHGQLQJ   aY   UlWWHOVH\UNaQGHW,   NaQ   lQGULQJ   L   
bHVOXWHW   V|NaV   JHQRP   NRPPXQaObHVYlU   RcNVn   aY   HQ   VRP   lU   SaUW   HOOHU   
NRPPXQPHGOHP.   EWW   bHVOXW   InU   |YHUNOaJaV   JHQRP   NRPPXQaObHVYlU   Sn   
GHQ   JUXQGHQ   aWW   
1.   bHVOXWHW   WLOONRPPLW   L   IHOaNWLJ   RUGQLQJ,   
2.   GHQ   P\QGLJKHW   VRP   IaWWaW   bHVOXWHW   KaU   |YHUVNULGLW   VLQa   bHIRJHQKHWHU   
HOOHU   
3.   bHVOXWHW   aQQaUV   VWULGHU   PRW   OaJ.   
  

BHVYlUVP\QGLJKHW   lU   
cOaQGV   I|UYaOWQLQJVGRPVWRO   
PB   31   
22101   MaULHKaPQ   
  

PaUaJUaIHU:     
  

BHVYlUVWLG:   30   GaJaU   IUnQ   GHOInHQGHW   aY   bHVOXWHW.   
  

EQ   SaUW   aQVHV   Ka   InWW   GHO   aY   bHVOXWHW   VMX   GaJaU   HIWHU   GaJHQ   Gn   bUHYHW   
aYVlQGHV,   RP   LQWH   QnJRW   aQQaW   SnYLVaV.   EQ   NRPPXQPHGOHP   aQVHV   Ka   InWW   
GHO   aY   bHVOXWHW   GHQ   GaJ   SURWRNROOHW   OaJWV   IUaP   RIIHQWOLJW.   

BeVYlUVP\QdigheW   Rch   
beVYlUVWid   

BHVYlUVP\QGLJKHW   lU   
cOaQGV   I|UYaOWQLQJVGRPVWRO   
PB   31   
22101   MaULHKaPQ   
  

PaUaJUaIHU:     
  

BHVYlUVWLG:   30   GaJaU   IUnQ   GHOInHQGHW   aY   bHVOXWHW.   

BeVYlUVVNUifW   
I   bHVYlUVVNULIWHQ   VNaOO   aQJHV   

- lQGULQJVV|NaQGHV   QaPQ,   \UNH,   bRQLQJVRUW   RcK   aGUHVV   
- YLONHW   bHVOXW   VRP   |YHUNOaJaV   
- YLONa   lQGULQJaU   VRP   \UNaV   L   bHVOXWHW   
- PRWLYHULQJaU   WLOO   aWW   bHVOXWHW   b|U   lQGUaV   

BHVYlUVVNULIWHQ   VNaOO   XQGHUWHcNQaV   aY   lQGULQJVV|NaQGH   VMlOY   HOOHU   aY   GHQ   VRP   I|UIaWWaW   VNULIWHQ.   OP   HQGaVW   GHQ   
VRP   I|UIaWWaW   bHVYlUVVNULIWHQ   XQGHUWHcNQaU   GHQ,   VNaOO   RcNVn   \UNH,   bRQLQJVRUW   RcK   SRVWaGUHVV   aQJHV.   
  

TLOO   bHVYlUVVNULIWHQ   VNaOO   IRJaV   GHW   bHVOXW   VRP   |YHUNOaJaV,   L   RULJLQaO   HOOHU   VRP   RIILcLHOOW   bHVW\UNW   NRSLa,   RcK   LQW\J   
RP   GHQ   GaJ   IUnQ   YLONHQ   bHVYlUVWLGHQ   VNaOO   UlNQaV.   
  

IQOlPQaQde   aY   beVYlUVhaQdOiQgaUQa   
BHVYlUVKaQGOLQJaUQa   VNaOO   LQOlPQaV   WLOO   bHVYlUVP\QGLJKHWHQ   I|U   bHVYlUVWLGHQV   XWJnQJ.   BHVYlUVKaQGOLQJaUQa   NaQ   
lYHQ   VlQGaV   PHG   SRVW   HOOHU   JHQRP   bXG,   PHQ   L   Vn   IaOO   Sn   aYVlQGaUHQV   HJHW   aQVYaU.   HaQGOLQJaUQa   VNaOO   OlPQaV   WLOO   
SRVWHQ   L   Vn   JRG   WLG   aWW   GH   NRPPHU   IUaP   LQQaQ   bHVYlUVWLGHQ   JnU   XW.   EQOLJW   OaJHQ   RP   GRPVWROVaYJLIWHU   NaQ   
GRPVWROHQ   Wa   XW   HQ   aYJLIW   I|U   LQOlPQaQGH   aY   bHVYlU.   KRQWaNWa   UHVSHNWLYH   GRPVWRO   I|U   PHU   LQIRUPaWLRQ.  


